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Habilidades
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Habilidades

* |diomas, lenguaje « Adaptabilidad
e Titulos » Comunicacion

» Experiencia * Liderazgo

 Empatia/escucha

e Certificados Activa

* [ecnologia  Creatividad
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Conocimien

o Acreditaciones e |ndustria

» QOratoria e Organizacion
¢ SErvicio e Proyectos

e Perfiles e Comercial
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Herramientas

o Autoconocimiento e« Brujulay Mapa

e Vaqguita e £ de Desempeno
e Calendario e Planillas
e Checklist e Sistema ICD
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Autoconocimiento




Vaquita
Pomodoro




GPS
Plan/Mapa g



Checklist
Planilla de control “




Calendario/cronograma
Ver tecnica mejorada




Reuniones efectivas

No aburridas y largas




Mas personas realizando

actividad fisica.

f ]
ACTIVE KRfitcode.
FUNCTIONAL TRAINING CONSULTORA DE GESTION







i

QLALRD

‘1"11‘[‘[‘\

N

o

e

PASSENGER WARNING

5P THIS AIRCRAFT 1= Al

NOT ComPLY WITH

ATEUR-BUILY
REGULATIONS FOR

he

(9




e
1020

o
Le-

W1 R e Y -
W OTOR TRy - s

SRR
AT

JOEC DY e
andida b
o
AL

X CA L™

a3

o RN
DL L LS
_!'un.

WD, e

wt v ¥ Keivie
oo N 1250 o mﬁ :'n

S R

'

g ra' N ';';

"R

o000

tonl e 0
"l

.
.

“9«»
}- A‘t' 0.

’

‘ .

OO t‘
) -
w OO

0O

0000 DDOﬂQ

—

—
"N ol

Reg




Del |at. strategia 'provincia bajo el mando de un general’, y
este del gr. oTpaTnyla stratégia 'oficio del general', der. de
OTPOTNYOC stratégds 'general’

1. f. Arte de dirigir las operaciones militares.

2. f. Arte, traza para dirigir un asunto.
3. f. Mat. En un proceso regulable, conjunto de las reglas
gue aseguran una decision optima en cada momento.
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| planificacion ] def.

es el proceso metodico disenado para obtener un
objetivo determinado.
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Fom Approved: OMB No. 2120-0026

U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
FEDERAL AVIATION ADMINISTRATION

FLIGHT PLAN

1 TYPE |2 AIRCRAFT 3 AIRCRAFT TYPE/ 4 TRUE 6 DEPARTURE TIME 7 CRUISING
-

IDENTIFICATION SPECIAL EQUIPMENT | ~ AIRSPEED T ALTITUDE
L VA PROPOSED (2) | ACTUAL ()

4 IFR
| DVFR KTS |
8 ROUTE OF FLIGHT

P

Q DESTINATION (Name of airport | 4 Q EST. TIME ENROUTE |11 Remanxs
and ctty) HOURS [ MINUTES

—

12 FUEL ON BOARD 13 ALTERNATE AIRPORT(S) 14 PILOT'S NAME, ADDRESS & TELEPHONE NUMBER & AIRCRAFT HOME BASE 15 NUMBER
ABOARD

——

HOURS MINUTES

| o

17 DESTINATION CONTACT/TELEPHONE (OPTIONAL)

16 COLOR OF AIRCRAFT CIVIL AIRCRAFT PILOTS. FAR Part 91 requires you file an |FR flight plan to operate under instrument flight rules in
controlled airspace. Failure to file could result in a civil penalty not to exceed $1,000 for each violation (Section 901 of the
Federal Aviation Act of 1958, as amended). Filing of a VFR flight plan is recommended as a good operating practice.
See also Part 99 for requirements concerning DVFR flight plans.

FAA Form 7233-1 (8-82) CLOSE VFR FLIGHT PLAN WITH FSS ON ARRIVAL

Federal Aviation Administration plaﬂ de vuelo - google.com
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cambio!

modelo mental
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cambio!

modelo mental

mMensual 2 anual
centralizado # compartido
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Indicadores
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simples
pasos

#3
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01.Cuanta gente pregunta pordia  .recolectar
02.Cuantas ventas por dia - - -
03.Cuantas consultas por RRSS. Informacion
04.Que buscan la personas
05.Como llegaron hasta el gimnasio
06.Cuantos llamados diarios

07.Cuantas personas en cada sala/
SErviclo.

08.Cuantos clientes activo
09.Cuantos clientes no renovaron

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




recordar!

~S UNa tarea
todos




.procesar

digitalizar

O1.Planillas excel

02.Sistema/ software propio
03.Sistema/ software del mercado
04.BBD

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




.generar
ICD | tablero de control

O1. Facturacion

02. Visitas / Ventas [ICV]
03. Agendamiento / Presentaciones
04. Llamados / efectividad.

05. Renovaciones [ICR]
06. % rentabilidad

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




m TABLERO CONTROL GESTION

Ventas 87 'I ACTIVOS Totales 500 Ticket Promedio | $  580.00
Efectividad de ventas | 72.5% |{> Indice Renovacion 93.3% Tasa de uso 1.75
Indice de (se toma tasa de uso como cantidad de veces por
Agendamiento 50 -00/0 E[:j:::- Rotacién 5_75% semana promedio que utiliza el cliente)
indice de Invitacion 50.0% & Meta Facturacion 96.7% 4
Meta en ventas 100 Visitantes isitantes Agendaddsistencia a la invitacicj Ventas
Meta Facturacion $ 300,000 1 120 60 30 87
Meta visitantes en el mes 182
Meta Visita diaria 8.3 Facturacion real $ 290,000 1Asistencia a la fecha 3500 1
Cantidad de dias habiles 22 |
ICV % proyectado 55.0% |

Kl fitcode. ACTIV
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Q)

Detalle Ventas Equipo
cierres ventas efectividad
Equipo 1 5 2 40.0%
Equipo 2 4 3 75.0%
Equipo 3 3 0 0.0%
Equipo 4 1 0 0.0%
Equipo 5 6 4 66.7%
Equipo 6 4 3 75.0%
Equipo 7 5 3 60.0%
28 15 53.6%
Tipos de planes Planes a Ren | Planes Ren %I Ren
Mensual 10 10 100.0%
PLAN "A" 140 130 92.9%
PLAN "B" #DIV/0!
PLAN “C" #DIV/0!
PLAN "D" #DIV/O!
TOTAL 150 140 93.3%

R =y ==

Perfill dePlanes / Venta

Mensual 20 P..L;..N
PLAN "A" 55 14% ——
PLAN "B" 12 Mens

Tall ual
PLAN "C 23%
PLAN "D" —
PLAN E" ":-::\'
PLAN "X" 63%

Otros
87
Cant Bajas 5 1
Bajas: Clientes no activos durante 60 dias 0 +

No renov r 10

VVanrcimiantn hacta RQ diac

KX fitcode.
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Como nos conocié

Web 1

Red Social 2

Flyer 5

Prensa 1
Recomendacion 16

Pasas por la pueria 47

Oftro 1

[ ]
Otro  web

Red Social

3%

i

Prensa
1%

Objetivos

Entretenimiento

Diversion

Mantenerme en forma

Conocer gente

prepararme para un obj

Mejorar mi estado gral.

Bajar de peso

Recuperarme de una lesion

Recuperarme
de una lesién
3%

Bajar de peso
6%

3%

A
H—‘NQNOAN—*

Entretenimiento

Diversion
6%

Mantenerme en
forma

5
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Indicadores
claves
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AC activos
%ICV Indice conversion de ventas
%IR Indice de renovacion
UT utilidad
RE rentabilidad




planificacion
estrategica

#
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simples
pasos
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.definir
areas

01.] direccion / gestion |
02.[ comercial | ventas |
03.[ mkt | comunicacion |
04.] tecnica |

05.[ manten | limpieza |
06.[ rr.hh | equipo ]

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




AdCl

recordar!

vidad = area




definir
responsables

01.] direccion / gestion | Glenda

03.[ mkt | comunicacién ] Chapu m

02.[ comercial | ventas ] Kachi
04.] técnica | Juan

05.[ manten | limpieza ] Juan
06.[ rr.hh | equipo ] Glenda

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




recordar!

‘esponsane # jefe



.definir
OTRA Informacion

01.] OBJETIVO ]

[ idem #2 ]

02.] TAREAS ]

[descripcion detallada de las tareas necesarias para alcanzar
ojetivo]

03.[ RECURSOS ]

[descripcion detallada de todos los recursos para las tareas]

04.] ACCION ]

[INombre o Titulo/ fecha de inicio y finalizacion / responsable]




recordar!
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el mas utilizado




Tecnica/ O

A. Fidelizacion | branding 50 fotos

T

A.1. Reunion con equipo para explicar la accion [ ver area marketing ]
A.2. Publicacion de flyer en facebook , twitter , web [ ver area marketing ]

A.3 Pedir prestadas al menos 5 pelucas divertidas / opcidon compra, ver presupuesto
[ direccion ]

R

A.1 Voucher de descuento / Voucher regalo
A.2 Pelucas

A.3 Camara de Fotos /

A

Semana de Peluca [ Durante una semana se entrena en el gimnasio con la peluca puesta,
puede traela o le prestamos una. Sacamos la fotos y al facebook, todos reciben 20% dto en

peluqueria y la foto con mas me gusta un servicio completo de peluqueria sin cargo]
14/04 al 19/04

[Adrian]




Comercial/
ventas O

A. Reactivacion / telemarketing / meta 20 clientes

T

A.1. Llamados a todos los clientes inactivos, para invitacion a promocion Verano de
Locos [ ver area marketing ]

A.2. Envio de email previo llamado [ ver area marketing ]

A.3 Organizar llamados de las asesoras

R

A.1 Listados de inactivos + 60 que asistieron el verano 2013
A.2 Bloques de llamados asesoras definidos

A.3 Telefonos

A.4 Agenda de invitaciones

A.5 Regalo

A

Veranos de Locos
05/1 al 15/02
[Adrian]




Comercial/
ventas
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Direccion/
Gestion

O

Area Técnica

Comercial/
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[ indicadores + planificacion |

gestion estrategica
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CONTACTO ! !

@nwconsultor @julianrud
instagram.com/nwconsultor instagram.com/julianrud
+54 911 6244 2004 +54 911 3377 6304
www.fitcode.com.ar www.activefuncional.com
facebook.com/fitcode www.activefunctionalclub.com
facebook.com/activefuncional
@fitcode.consultora @activefuncional
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